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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu fjafaklards yizen al sancak,
Sommeden yurdumun wstinde tefer e son ocak,
O benime pvilletimin yildrzsder, P-m’a'rmdi
O besipedir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayrm, gebreni ey nazi: bilal!
Kabraman srkima bir gal; ne bu giddet, bu cefal?
Sana ofmaz dakuicn kaniarimiz ronra belal...
Hakiedrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal

Ben exelden beridir hir vagadim, hir yagarm,
Hangi qulgsn bana zincir viracakmig? Sazarim.
Kukremis sel pibiyim, bendimi cigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere safmam, tasarim.

Garbin afakin sarmagsa colik =zirbly duvar

Benim iman dolu Logsunt gibi serbaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bofar,
“Medenivet™ dedigin tek digi kalmsg canavar?

Arkadas! Yarduma afpaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktiy sama vadertigs gienler Hakk'ur,
Kim Bifsr, h:‘h;.-mm beiki yarindarn da yakin

Bagstsfrn yerferi “raprak” diyerek ZeEmie, fanis,

Drisiin altmdaki binlerce kefensiz yatam
Sezt jebit oglusun, incitme, "uzn('!rr atans,

Verme, d.‘m:.;m‘ara alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatann wgruna vlmaz ki feda?
Subeda frgkiracak, foprags siksan siheda,
Canr, canans, butwn varims afsn da Hida,
Etmesin tek vatantmdan beni dinyada cuda.

Ruhumun tenden Habi, sudur ameik cmeli:
Degmesin mabedimin Logsine namabrem cli.
Bu exaniar, ki gebadetleri dinin remedi,
Ebedy, yurdumun wstunde berins irnlemels.

Q zaman veedile bin secde eder, varsa tagmy,
Her cerihamdan, Hahi, boganip kank yasem,
Fuskirir rubumucerres £tbi yerden naagim,

O zaman yiiksclerek arga ..‘z_(rcr belks bagim,

Dalgalan sen de jafiakior 181 ey sanly Bilalf
Obsun artik dikiien kanlarimen bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal,

Hakkder, hur yagamug bayragimn biirrivet;
Hakkedir, Hakk'a tapan milfetirmin istikial.

Mehmer Akif Ers oy
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21.Ylizy1lda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinimn da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme
¢abasi i¢inde olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi aniayisi; cagin gereklerine gére
degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler
almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik
planlama galigmalarinin énemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla
birlikte bugtinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini
planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Biiyiik énder Atatiirk’{i 5rnek alan
bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i
ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmas: icin
6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degigim-doniisiim siireci olarak gormekteyiz. Bu

nedenle amacimiz yasadigimiz topraklart egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke
haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢cagdas, modern, zengin ve diinyada sz sahibi bir
lilke haline doniisiim siirecinde egitimin giiciinii gorerek; bu giice yol vermek, yén vermek igin
Turkiye Cumhuriyeti’nin bir iilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’tin onderlik ettigi bu
yolda dgrenciler yetistirmektir.
Bu baglamda bizler TOKI Ortaokulu olarak éncelikle stratejik plammizi olugturmak icin dnce
ekipler olusturduk, kurumumuzun o6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve
dezavantajlarni belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla bagarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis
olduk. Bu ¢aligmamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini
arttiracagina dolayisiyla okul basarisim arttiracagina inantyor ve 2024-2028 Stratejik
planimizin yararl olmasini diliyoruz.

Hakan KOPCAL
OKUL MUDURU
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitig tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe ydnelen, bagh basina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagl tarihleri gésteren zaman c¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini ssmbolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulagsmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi ydnetirken bagh kalacaklar inanclar ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
géstergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclar iceren karttir.

Performans Géstergesi: Stratejik planda hedeflerin &lgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulagilacagini gésteren kararlar butiintdir. iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek miimkiin degildir.



i GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SUREC]
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.
Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidir yardimcisi, bir Ogretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yénetim kurulu tyesi olmak Gzere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiirii tarafindan gorevlendirilen ve Uist kurul iiyesi olmayanmiidiir
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonlli velilerden olusur.

Sekil 1. TOKI Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurumsal g:gmgi: Mevzuat U;te E:lfrli‘a F?:‘_‘i:t:e Paydas Kurulus igi GZFT
Tarihge Deg. Analizi Analizi Hizm. Dez. Analizi Analiz Analizi
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
Temel ilke ve Stratejik Performans
B:‘Iliirsive?\:::si Degerlerin B:leirr?:f::si Amaclarn Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadx
Adi Soyadi Unvam Unvam
HAKAN KOPCAL OKUL MUDURU ZEKIYE PELIN BUHUR MUD. YARDIMCISI
HAKAN OZGEN MUD. YARDIMCISI MAHMUT DOGRUL OGRETMEN
FARUK GURBUZ OZDEMIR REHBER OGRETMEN  |YILDIRAY ERTURK OGRETMEN
ESMA CiL OAB BASKANI HAVVA DEV VELI
'YUCEL GUR OAB YON. KUR. UYESI HALIME COSKUN VELI

2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Yeni mahalle olarak kurulan bu yeni yerlesim sahasinda 1998 yilinda yapilmig olan ve adinin
Cumbhuriyetimizin 75. yilina denk geldigi icin Esentepe 75. Yil ilkogretim Okulu olarak 1998-1999 Egitim
-Ogretim yilinda 5 sinifli olarak hizmete girmistir. Daha sonra TOKI tarafindan bélgeye yapilan 814
konutluk alan icine bugiin kii okulumuz yapildi. Bu yeni okula 24 Nisan 2010 tarihinde tasindik. Okul
binamizin TOKi Vakfi tarafindan yapilmis olmasi sebebiyle adi TOKi ILKOGRETIM OKULU olarak
degistirilmistir. 12 yillik kesintisiz egitime gecilmis olmasiyla birlikte okulumuzun adi 2012 yilinda TOKI
ORTAOKULU olarak degistirilmistir. Yeni okul binamizda 32 derslik, 1 fen laboratuvari 1 adet bilisim
teknolojileri sinifi, acik basketbol ve voleybol sahasi,merkezi isitma odasi ve sistemi, Gorsel sanatlar
sinifi, Cok amacli salon ve Siginak mevcuttur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

TOKi Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge yayimlanana
4 yil boyunca uygulanmis, dngdrdigiimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta
olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” b&limd, il ve ilge Milli Egitim Mudiirligtimiiziin Stratejik
Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gergekgi, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan Ortaokula 6zgl
gostergeler de yer almaktadir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

TOKi Ortaokulu, il ve iige Milli Egitim Miidirligiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla
miikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul dlzeyinde yiikimliilik arz eden mevzuat, Tablo 1'de ayrica

gosterilmistir.

. Skllllum;]z . “Daya]am” ® T.C. Anayasast  Miidiirliigtimiiziin e Diger kurumlarla
asligi tinda siralanan e 1739 § o e hi tlerini isbirlizind thi
N ayih Milli Egitim Temel 1zmetlerini 1goirliginae,  yetki
Eﬁ;;,aﬁznun an;nﬁuzr];d!z Kanunu mevzuattaki hiikiimlere alanmin
Genelge ve | ® 652 Sayilh MEB Teskilat ve uygun _ olarak genigletilmesi
Yonetmeliklerdeki ilgili Gorevleri Hakkindaki Kanun ylriitmektedir. ® Mevzuat itibariyle
hiikiimleri yerine getirmek Hikmiinde Kararname Diger kurumlarla Okul Midiirlerinin
o “Egitim-6gretim ® 222 Sayih Milli Egitim Temel igbirligi gerektiren yetkilerinin
hizmetleri, insan Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, calismalarda, gerek artirilmast
kaynaklarin ~ geligimi, RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek tabi oldugumuz | e Esitim
halkla iligkiler, stratejik ve Degisiklikler: Kanun No: mevzuat gerekse diger € -
plan haziflama, stratejik 12.11.2003/ 5002, RG: Vi Lozt Egﬁﬁsaurﬁdamulusal
plan izleme- 21.11.2003
degerlendirme siireci is ve ® 657 Sayili Deviet Memurlan arasinda I}YUSmBZi_lk diizeyde tamitim
islemleri”  faaliyetierini Kanunuy ortaya ¢ikabilmektedir. caligmalar: yaparak
yun.ttrpek. ® 5442 Sayls 1l Idaresi Kanunu Tabi oldugumuz dgr.enc_l ) ve
® Resmi  kurum  ve i mevzuatin  kapsamy, velilerinin
kuruluslar, sivil toplum | © 13<308 Sayili Mesleki Egitim Miidiirligiimiiziin bilgilendirilmesi
unu ——
Mgl we b o yetkilerini ® Mevzuatta ihtiyag
sektorle mevzuat | @ 439 Sayih Ek Ders Kanunu esitlendirmekie
hiikiimlerine aykm ® 4306 Savili Z ol HI p : g,s duy"ﬂa'n
= : ayill Zorunlu Ik6gretim birlikte degisikliklerd
olmamak ve faaliyet ve Egitim Kanunu egisikliklerde
alanlarim kapsamak | S T R N Vi sinirlamaktadir. “venileme”
kosuluyla protokoller ve 18 saydly Kanta Mali ¥ometim Kurumsal kiiltiiriimiiz, caligmalar1  yerine
diger isbirlisi ve Kontrol Kanunu k. o
13e _ Isbirlig o mevzuatta sik yasanan giincelleme
calismalanin yiriitmek ® MEB Personel Mevzuat Billteni degisikliklere hazirhkli caligmalarina  yer
* Ortaokul  ofrencilerinin | e Tagima Yoluyla Egitime Erisim olmasing ragmen verilmesi
okula kayit, smif gecme, Yonetmeligi Sisrenci i - g g o
devam-devamsizlik, ® Ogrenci velilerinin

° illi Egitim Mudiirlikleri oM
ol soumlutu | %yl Oms Sapih G | YCllerimizden olusan | cgitim
calismalari vb. s ve Yaymlanan) paydaslarimiz, yeni ve faaliyetlerine
islemleri . MEE N ———— farkhi calismalara miidahale
vc:1 ] gIl’t;Ji'{]«Jlojik ' Igan:;;rlla uyuma < cluere alanlarmnin
Hizmetleri Yonetmeligi gostermeldtedir. sinirlandiriimasi
® 04.12.2012/202358 Say: 11 ilge Mevzuat itibariyle lgm ~yasal
MEM’ntin Teskilatlanmas: 43 ogrenci velilerinin tedbirlerin alinmasi
Nolu Genelge egitim  faaliyetlerine ® Mevzuatin,
© 26 Subat 2018 tarihinde miidahale alanim calisanlarin
yayimlanan Kamu idarelerinde S{nlrlandlra.n herh'angl kendilerini
Stratejik Planlamaya iliskin Usul bir mekanizma giivende
ve Esaslar Hakkindaki bulunmamaktadir. hissedebilecegi
Yonemmelik sekilde  yeniden
® Okul Oncesi Egitim ve diizenlenmesi
Ikoégretim Kurumlar
Yonetmeligi
@ Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
® MEB Egitim Kurullan ve

Zumreleri Yonergesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin
. .. ® 9 Madde, ve verimli kullanimi
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu & 7 Wil Stratcjik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Calismalan
30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan .. ..
Hazirlamaya [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Timii géiﬁliu}:fai?ﬂen Tt SR
Yonetmelik (26 Subat 2018)
MER 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Tami 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmas:
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik Plan Tiimil 2019-2023 Stratejik Planinin
Hazirlik Cahigmalan (18 Eylil 2018) Hazirlanmas
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Program (18 Téimii 2019-2023 Stratejik Plani Hazirlama
Eyliil 2018) Takvimi
2 , MEB Politikalann Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Timii Teskilatina Rehberlik
. . Her bir mali yil igin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu ]
Hakkimnda Yonetmelik Tiimii heduff-lerm gerceklesme durumlarnin
tespiti, raporlanmas:
Mersin 11 Milli Egitim Mudirligin 20192023 Tt Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
7 umi i i
Stratejik Plam belirlenmesi
Silifke Ilge Milli Egitim Midirliga 2019-2023 T Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
o umu . )
Stratejik Plam belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

-Eé-itim-égretim is ve islemleri
Ders Digi Faaliyet is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri

- Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltuirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

Zamre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiyac Analizleri

Egitime liskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

WNBNAWNROOINONAWN R

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri

. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

PNOUV A WNR

Okul Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitim

. Taginir Mal islemleri

Tagimali Egitim Islemleri
Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

- Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
. Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

BRRIBRONRWNR

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yénelik rehberlik caligmalarinin yapiimasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiirittimesi

13




2.6. Paydas Analizi

1- Paydaslarin Tespiti

Silifke Kaymakamligi
II;e Milli Egitim Mudurlagi idare ve Personelleri. _ o ~ |
Ogretmenler N

Ogrenciler N

Veliler

Silitke Anadolu Lisesi 7 - 1
Silifke Fen Lisesi -

Silifke imam Hatip Anadolu Lisesi

Silifke Rehberlik ve Arastirma merkezi

Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midirl gl

Silifke ilce Saghk MidirlGgu

Aile ve Sosyal Politikalar ilce MudurlGgi

Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalan

Medya
Silifke ilce Emniyet Mudurligi
Silifke flce Miftiiligii

2 22 2 2 2 2 2 22 2 2 2 2 2 2

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Silifke Kaymakamhgl

~llce Milli Egltlm MadirlGga ldare ve Personellerl

Ogretmenler - R

Ogrenciler _ _ +

Veliler

Silifke Anadolu Lisesi -
Silifke Fen Lisesi -

Silitke imam Hatip Anadolu Lisesi

Silifke Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Silitke Belediyesi

Gengllk Hizmetleri ve Spor ilge Midiirligi

Silifke llge Saglhk Midurltga

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Miidiirligi

Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya S

Silifke ilge Emniyet Maddirligi

Silifke llge Maftaloga

2lalelalelolalalalolole]alololel
|

‘MMMMMM’J’I
‘WUJMMU\MU!

|
|
\
A AN WLRWWLAEPREAREWL VLG
|

h#,mwp‘wpmwpmw'wwwmmmlmm

RN W R WER WWERER WL LW
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3- Paydas goriis ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” calismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi caligma yapilarak dilek,
Oneri ve beklentileri alinmistir. iige Milli Egitim MUdUrliga yoneticileri, diger egitim kurumlarinin
yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; &grenci, 6gretmen, veli, ydnetici ve
personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yéntemleri ile gorigleri alinmustir.

Kurumumuz i¢ paydaslarina yénelik yaptigimiz paydas anketine 500 &grenci, 350 veli, 56 Ogretmen, 3
yonetici ve 2 personel katilim saglamistir.

3.1. Paydaslarin Midiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
1.isbirligi igerisinde yonetim
2.Ihtiyaglarin temininde hizli davranma
3.Egitim ve Yonetim kalitesinin siirekli gelisimi
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar::
1.0kulun temizligi ve hijyen
2.0kulda ders digi etkinlik ve olanaklar
3.0grenci gériislerinin dikkate alinmas
4.0kul kantininde dogal iiriinlerin fazlalastirilmasi
5.DYK agirlik verilmesi
3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar::
1.Farkl kiiltiirden gelen 6grencilerin memnuniyetle karsilanmasi
2.0gretmenlerin daha iyi performans gosterilmesi icin tesvik edici olmasi
3.0grencilerin idare, rehberlik servisi ve 6gretmenleri ile kolaylikla goriisebilmesi
4.0kul paydaslarinin kararlarinda adil ve tarafsiz olmalari
5.Yeni kayitlara gereken oryantasyon calismasinin yapilmasi
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2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Ozel Gereksinimli Ogrenciler: 17 Erkek + 9 Kiz : Toplam 26 Ogrenci
Yabanci Uyruklu Ogrenciler : 7 Kiz + 5 Erkek : Toplam 12 Ogrenci
(Suriye Uyruklu : 6 Kiz + 3 Erkek : Toplam : 9 Ogrenci )

( Kirgizistan Uyruklu : 1 Erkek Ogrenci)

Okul Geneli 329 Erkek + 308 Kiz : Toplam 637 Ogrenci

(Kazakistan Uyruklu : 1 Kiz + 1 Erkek : Toplam 2 Ogrenci)

Akademik basari verileri

2023 Y1l LGS Verileri:
Mezun Olan Ogrenci Sayisi : 191

Liselere Yerlesen Ogrenci Sayisi : 142
Liselere Yerlesemeyen Ogrenci Sayis : 34

Sinava Giren Ogrenci Sayisi : 176 Sinava Girmeyen Ogrenci Sayisi : 15
960,01 - %09,99’luk Dilime Giren Ogrenci Sayisi : 21
9610 ve Uzeri Yiizdelik Dilime Giren Ogrenci Sayisi : 155

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel vesportif basari
verileri

Teknofest Tiirkiye Yari Finali
lice Futbol Turnuvasi 1.’ligi

Yakan Top Yarismast ilge 2.'ligi
Web Sitesi Siralamasi 3 yil ilge 1.'ligi

Akil ve Zeka Oyunlari ilge 1.71igi (3 farkh oyunda)
29 Ekim Cumhuriyet Bayramu Siir Yarismasi ilge 1."1igi

Digital Oyunlar Yarismasi 5 Oyunda il Finallerine Katilim

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri - Ogrenci 0,5-5,5 Giin Arasi 6-10,5 Gun Arasi 11-19,5 Giin Arasi 20 ve Uzeri Giin A
L | Says ozirli ozirsz | ozdrli ozirsz | ozirld oziirsz | ozirld | ozirsz
s
SN KITE|ITIKTEIXKI'E|K]IEIKIE]|K]E]JKIELK]E]K]E
8
cREREBREREBE[RIERIE[]F]]~]]
£
=
=

Okul  disiplinini etkileyenfaktérler Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

anketi

insan kaynaklar verileri

1 Miidir + 1 Kadrolu Mid(ir Yardimcisi + 54 Ogretmen + 2 Siirekli isci : 58
53 Lisan + 3 Yiiksek Lisan Mezunu : Toplam 56 Ogretmen+idari Personel

Ogretmenlerin ~ hizmet

katilma oranlari

ici egitime

0-19 Arasi Hizmet ici Egitim Alan Ogretmen

20-29 Arasi Hizmet ici Egitim Alan Ogretmen
30-39 Arasi Hizmet ici Egitim Alan Ogretmen
50-59 Arasi Hizmet ici Egitim Alan Ogretmen
60-69 Arasi Hizmet ici Egitim Alan Ogretmen
80-89 Arasi Hizmet ici Egitim Alan Ogretmen
10 ve Uzeri Hizmet ici Egitim Alan Ogretmen

16
1 27
116
01
)
11
i3

Ogrenme ortami verileri

Derslik Sayisi :28
Kitliphane : 1
Muzik Odasi : 1
Resim Odasi : 1

Cok Amach Salon :1
Laboratuvar :1
Rehberlik Servisi :1
Opretmenler Odasi : 1

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani orevleri
Okul /Kurum Middrd 1. Ukdesindeki siifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gérevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak dgrenci
ve dgretmen ihtiyaclarina gére dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.

7. Tiim &gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim galisanlara egitim liderligi yapar.

9. Is saglig giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli

edbirleri alir
Miidiir Bas Yardimcisi Okulumuzda Miidiir Bas Yardmeisi Bulunmamaktadir.
Mudir Yardimeisi 1. Ukdesindeki simifin dersine girer.

2. Okulun her tirlii egitim-ogretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
Ei}venlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen,

alkla iliskiler gibi igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gérevleri yapar
3. Midiir yardimailari, gérev tammmda belirtilen diger gorevleri de
fyapar.
4. Is saglig giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

AtSlye ve Bbliim Sefleri Okulumuzda Atélye ve Béliim Sefi Yoktur
égretmenler L. ilkdgretim okullarinda dersler simf veya brang gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitimégretim

¢ ydnetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu

onularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

erine getirmekle yiikiimlidiirler.

. Smuf gretmenleri, okuttuklan simifi bir Gist sinifta da okuturlar,

4. llkdgretim okullarinm 4 iincii ve 5 inci smiflarinda zel bilgi,

beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,

din kiiltirii ve ahlak bilgisi, yabanc dil ve bilgisayar dersleri

brans égretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif Ogretmeni, bu ders

aatlerinde yonetimce verilen egitim-Ggretim gérevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci meveudu, yatili-giindiiziii,

ormal veya ikili 6gretim gibi durumlan géz éniinde

ulundurularak okul miidiirligiince diizenlenen nébet

cizelgesine gére dgretmenlerin, normal &gretim yapan okullarda

in siiresince, ikili dgretim yapan okullarda ise kendi devresinde

dbet tutmalan saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
enelge ve duyurulardan elektronik ortamda yaymmlananlari

akanligin web sayfasindan takip eder.

- Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar

e uygularlar,

. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve

isliklerdeki esyays, okul kiitiiphanesindeki kitaplan korur ve iyi

lanilmasini saglarlar.

10. Is saghig gilivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
edbirleri komisyona iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak
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Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut ve ihtiyag Sayilari

ihtivac
| 1 ' Matematik 7 9 { 0
L T |— ingilizce = 4 s st - e _L 0 l
} 3 Fen Bilimleri 5 8 0
‘ 4 i Sosyal Bilgiler 4 4 E 0
5 ' Tiirkce 8 : 9 . 0
N 6 }" Teknoloji Tasarm | 2 _ T S 0 -
7 Bedenigtm | 4 Bl AT T PESE i
L_ 8 T mak 2] 1 )
[T A s e Bilisim Teknolojileri =~ 2 [ e e A D
| 10 \ Gorsel Sanatlar 2 R R T 0
T i ohkmmvermeE AT o DA
] Bilgisi
il Rehberlik 2 2 0
TOKI Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilim
D) DRA ) 8 [ < A

Okul Miidiird 1 1

Miidiir yardimcilari L 1] 2

Brans Ogretmenleri 1 12| 26 |23|49

Rehber Ogretmen 1 1| 2

idari Personeller

Yardimci Personeller 2 1] 3

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 2 1 3 28 | 25| 53 2 1 3

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri

L 14l

H
| e T S R S 3 R T
~ 7-10Vil 2 | %100
[ 40u.tae - i b bk A e me———
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Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (VI itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplan

Hizmet Siireleri
1-3 il INGILIZCE ‘KADIN 3 YIL 1
4-6 Yil MATEMATIK KADIN 5 YIL 1

INGILIZCE [ERKEK 8 YIL

TURKCE ADIN 8 YIL

IDIN KUL.AH.BIL. ERKEK 9 YIL 6
7-10 il TORKCE KADIN 10 YIL

FEN BILIMLERI KADIN 8 YIL

FEN BILIMLERI IN 8 YIL

IDIN KOL.AH.BIL. ERKEK 15 YIL

DIN KUL.AH.BIL. [ERKEK 11 YIL

MATEMATIK ERKEK 15 YIL

MATEMATIK [ERKEK 14 YIL

MATEMATIK [ERKEK 11 YIL
11-15 Yil [TURKCE ERKEK 11 YIL 12

TURKCE K ADIN 11 YIL

BEDEN EGITIMI [KADIN 11 YIL

SOSYAL BILGILER IKADIN 13 YIL

[TEKNOLOJi TASARIM ERKEK 15 YIL

REHBERLIK K ADIN 11 YIL

FEN BiLIMLERI K ADIN 11 YIL

INGILIZE [KADIN 18 YIL

INGILIZCE KADIN 16 YIL

INGILIZCE K ADIN 17 YIL

INGILIZCE [ERKEK 16 YIL

MATEMATIK [ERKEK 18 YIL

MATEMATIK ERKEK 17 YIL

MATEMATIK [ERKEK 18 YIL

TURKCE [ERKEK 20 YIL

TURKCE ERKEK 19 YIL

TURKCE KADIN 17 YIL

TURKCE KADIN 17 YIL 22

BEDEN EGITIMi [ERKEK 18 YIL
16-20 BEDEN EG?TiMi [ERKEK 20 YIL

SOSYAL BILGILER ERKEK 20 YIL

SOSYAL BILGILER ERKEK 19 YIL

TEKNOLOJi TASARIM K ADIN 19 YIL

TEKNOLOJi TASARIM K ADIN 18 YIL

GORSEL SANATLAR ERKEK 17 YIL

FEN BILIMLERI ERKEK 19 YIL

FEN BILIMLERI [ERKEK 16 YIL

BILISIM TEKNOLOJILERI [ERKEK 18 YIL

BILiSIM TEKNOLOJILERI ERKEK 16 YIL
20 ve {izeri INGILIZCE IN P2 YIL

MATEMATIK KADIN 21 YIL

MATEMATIK KADIN 22 YIL

MUZIK KADIN D2 YIL

MUZIK K ADIN 22 YIL

TURKCE ERKEK P2 YIL

TURKCE KADIN 21 YIL 14

BEDEN EGiTiMi K ADIN 29 YIL

SOSYAL BILGILER ERKEK 28 YIL

GORSEL SANATLAR [ERKEK 33 YIL

REHBERLIK ERKEK 29 YIL

FEN BILIMLER] K ADIN P2 YIL

FEN BILIMLERI [KADIN D1 YIL

FEN BiLIMLER] [ERKEK 21 YIL

19



Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar

Adi ve Soyad Bransi Katildigi Hizmetici Egitim Sayisi
HAKAN KOPCAL INGILIZCE 66
ZEKIYE PELIN BUHUR TURKGE 36
IAHMET FATIH ACIK MATEMATIK 29
FARUK AVCI SOSYAL BIiLGILER 33
IAYSENUR BILGEN TURKGE 21
KUDRET DEIREL BEDEN EGITiMi 105
DUYGU DIKER KAPLAN FEN BILIMLERI 23
HATICE DIKMEN INGILIZCE 36
ECE DURMUS INGILIZCE 28
HAVVA DIDEM GUNAY TEKOLOJi 25

TASARIM
SADIK ISIK IBEDEN EGITiMi 62
FATMA BERRIN KAPLAN IBEDEN EGITiMi 28
ZEYNEP KAPTAN TURKCE 30
MUSTAFA NORAS DIN KOLTURU 33
DOGAN TAS GORSEL SANATLAR 25
TUNCAY TUNCER FEN BILIMLERI 51
FARUK ULUGULER IGORSEL SANATLAR 29
GUL AKAN TURKCE 30
MELEK AKBAS MUZIK 18
TEFFIK AKCA BILISIM TEK. 83
IDENIZ ATALAY KURT TURKGCE R5
IAHMET BALCI IDIN KULTURU 28
HILAL BOLGE MUZIK 24
SAIT BULUT SOSYAL BILGILER 8
OZGUR SAFAK CELIKEL FEN BILIMLERI 30
ONUR GETIN IMATEMATIK 31
SUAYIP CETIN FEN BILIMLERI 19
IAYSENUR DEMIRTAS REHBERLIK 130
MAHMUT DOGRUL TEKNOLOJi TASARIM 34
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Li EROGLU TEMATIK 8
BUSRA ERTEKIN KUSDOGAN FEN BILIMLERI 17
YILDIRAY ERTURK TURKCE 39
IATNAN EVLIYAOGLU FEN BILIMLERI 24
AHMET GUNAY BEDEN EGIiTIMi 22
UMMU NiSA GUNDUZ MATEMATIK 30
YUCEL GUR MATEMATIK 28
NADIRE HOSTA INGILIZCE 32
UGUR KAYA TURKGE 24
ZEYNEP KESKIN SOSYAL BILGILER 19
SEDA MEHLI FEN BIiLIMLERI 16
HATICE GZ TURKGE 32
FARUK GURBUZ GZDEMIR REHBERLIK 132
OZLEM OZER IMATEMATIK 28
FARUK SAHIN DIN KOLTUORU 20
GULPERi TEZCAN INGILIZCE PX]
SALIH TOKAL TURKCE 22
AYSE TOYGAR MATEMATIK P1
HALUK UGUZ INGILIZCE 29
HIDIR UGUZ SOSYAL BILGILER 31
HUSEYIN UNUOVAR MATEMATIK R4
ZELIHA UNVER TEKNOLOJi TASARIM 34
SERCAN YASAR BILiSIM TEKNOLO 25
FERHAN YASLI INGILIZCE 30
AL YILDIRIM MATEMATIK 18
SEVIM YILDIZ UREDI FEN BILIMLERI 4
OMER YUKSEL TURKCE 27

21



Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamimi ve Performans

Danismanlik . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

: ' Hizmeti | Diizenlenen
{ Alan f Egitim/Paylasim Toplantisi

_vb. Faaliyet Sayisi

i

R e

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman

Gorlisme Odasi Sayisl
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Ydnelik
Velilere Yonelik

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayis
Veli Sayisi

W
—
B2
[+]

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arac-Gerecler ihtiyag

BiLGISAYAR

1

| ETKILESIMLiI TAHTA

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Caligma Odasi .
| |
~ Ekipman Odast 7 | R T 0 ( I
L IR 44 DEEEN A Eie——
Kitiiphane v L1
Rehberlik Servisi - e T D 1
R
~ Resim Odas! | v 1 |0
| Miizik Odasi t v |1 0
e = _____[NEEENE SR =L |
' Cok Amagh Salon ? v 1 0
| Spor Salonu v o 1
S ! NS . S
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026

- Genel Biitce 222100 y 288730 | 377225,74 506538 72 693552,81  958836,75
 OkulAileBidigi | 137500 178750 1232375 | ‘ 313593 32 f'&2§371,'97 59360674
| é \ .

| TOPLAM | 359600 I 467430 | 610762,62 320132 04 | 1122924,78 | 1552443,49 |

_ HARCAMAKALEMLERI ~ GELIR  GIDER | GELIR  GIDER  GELUR  GIDER
. Temizlik | 110000 | OAB | 50.100 OAB. | 150.000
_ KiigikOnanm ] (5000  A0000TL oggg0 | 13TS00TL 3o aa.
| Biiro Makinalari Harcamalar | - 4.000 - MERKEZi | 15.000 | MERKEZI = 30.000 I
I : ~ 20.000 ODEME ODEME 7
S ey S . f 000 | i;szomw [ 3000 | 50 pore LS
Kirtasiye I ! 5.000 1 5.000 150.000 |
! V=”‘=“‘="‘"= TOPLAM —————— TOPLAM EF—r"
GENEL ; . 26.000 141320TL  147.100 | 350600 367.000 |
| | | TL | | TL TL |
2.7.5. Istatistiki Veriler
e Ogrenci durumu
2021 yih
Genel Mevcut Ortalama Simif Mevcudu Mevcudu En Fazla Simif Mevcudu En Az Simif Kaynagtirma Egitimine
Tabi Ogrenci Sayisi
785 283 32 2% 17
2022 yih
Genel Mevcut Ortalama Sinif Meveudu Mevcudu En Fazla Simif Mevcudu En Az Simf Kaynastirma Egitimine
Tabi Oprenci Sayisi
767 27,3 25 12
31
2023 yili
Genel Mevcut Ortalama Simif Mevcudu Mevcudu En Fazla Simf Mevcudu En Az Sinif Kaynastrma Egitimine
Tabi Osrenci Sayisi
733 27,1 30 25 17
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e Ogrenci kurslari (Destekleme ve Yetistirme Kursu)
2021 YILl
ACILAN DERSLER BEGRENCI SAYISI GOREV ALAN OGRETMEN SAYISI KURSUN AKADEMIK
BASARIYA KATKISI
. 160 4
TURKCE
- 200 3
MATEMATIK
- ) 183 2 . .
FEN BILIMLERI YETERSIZ KURSIYERDEN
. 160 4 DOLAY1 KAPANDIGI iCIN
iNGiLizCE KATKI SAGLANAMAMISTIR.
p g 35 2
T.C.INKILAP TARIiHi
_— 117 2
SOSYAL BILGILER
N . 60 1
DIN KUL.AH.BIL.
2022 YILI
ACILAN DERSLER OGRENCI SAYISI GOREV ALAN OGRETMEN SAYISI KURSUN AKADEMIK
BASARIYA KATKISI
TURKGE 166 4
MATEMATIK 210 3
FEN BILIMLERI 186 2
iNGILiZCE 165 4 YETERSIZ KURSIYERDEN
30 2 DOLAY1 KAPANDIGI iCiN
T.C.INKILAP TARIHI KATKI SAGLANAMAMISTIR.
g 117 2
SOSYAL BILGILER
I : 58 1
DiN KUL.AH.BIL.
2023 YILI
ACILAN DERSLER OGRENCI SAYISI GOREV ALAN OGRETMEN SAYISI | KURSUN AKADEMIK
BASARIYA KATKISI
TURKCE 61 3
MATEMATIE 42 2 YETERSIZ KURSIYERDEN
_r 32 2 DOLAYI KAPANDIGI iCiN
SOSYAL BILGILER KATKI SAGLANAMAMISTIR.
FEN BiLIMLERI 40 2
iINGILiZCE 24 1
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Okul akademik basarisi

Ogrencilerin LGS Basarilarina iligkin Bilgiler

m— —— 4

2020-2021 2021-2022 | 2022-2023
Kiz ! Erkek | Kiz Erkek } Kiz | Erkek

' Toplam Ogrenci Sayisi . D e
Tl oo, I i 206 | 181 E 195

Mezun Orenci Sayisi | 110 96 | o8 83 | 6 [ oo

Sinava Giren Toplam Ofrenci Sayist 107 i 90 j 93 ] 80 ; 94 j 98 E

: : T |

Sinavia Ogrenci Alan Liselere Yerlesen Ogrenci Sayisi 4 6 2 12 1 25 10 !

Adrese Dayali Liselere Yerlesen Ogrenci Sayisi 85 48 I 59 | 44 , 42 l' 30

Meslek Liselerine Yerlesen Ogrenci Sayilani 14 40 12 24 40 15

Cok Programli Anadolu Liselerine Yerlesen Ogrenci - - - - f] - -

Sayilar J |

Agik Liseye Yerlesen Ogrenci Sayisi i - % [ = - = -
| Mevcuda % Orami ' %95 ' %95,5 %98,4
—_— —_— - — - — - —_— {
[ = . Ogrenci Yil Sonu Basarisi |
2021V = [
Igenel Mevcut !‘Slmﬁ Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi |SOK ile Gegen ﬁgrepci Sayist ?_ Orant ‘
z 795 625 170 f %78,6 ;
2022y |

Genel Meveut | s Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi [ SOK ile Gegen Ogrenci Sayisi Orani
; 767 566 201 ; %73,7 .
|2023 Yili [
{_ Genel Mevcut ‘ Sinifi Dogrudan Gegen Ofrenci Sayisi SOK ile Gegen Ogrenci Sayisi Orani l

733 ' 566 167 f % 77,2
® Okulda yapilan sosyal faaliyetler
FAALIYET ADI GOREV ALAN OGRETMENLER KATILAN  VELI | TOPLAM VELIYE ORANI
SAYISI

ILKOGRETIM HAFTASI DOGAN TAS — FARUK ULUGULER 50 %8

DUNYA COCUK GUNU MAHMUT DOGRUL — SERCAN YASAR - -

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI NADIRE HOSTA — (J.NiSA GUNDUZ 150 %24

ATATURK HAFTASI MELEK AKBAS — HILAL BOLGE - -

24 KASIM OGRETMENLER GUNU ONUR CETIN — AYSE TOYGAR - -

TUTUM, YATIRIM VE TURK MALLARI HAFTASI TUM OGRETMENLER - -

SIVIL SAVUNMA GUND SAIT BULUT - SALIH TOKAL - -

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU FATMA BERRIN KAPLAN — HATICE Oz - =

12 MART ISTIKLAL MARSININ KABULU VE MEHMET AKIF AYSENUR BILGEN — GUL AKAN - -

ERSOY’U ANMA GUNU

18 MART SEHITLER GUNU SUAYIP CETIN — YUCEL GUR - -

23 NISAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI HAVVA D. GUNAY — ZELIHA UNVER 250 %40,8
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®  (QOkulda yapilan kiiltuirel faaliyetler
FAALIYET ADI GOREV ALAN OGRETMENLER KATILAN TOPLAM
OGRENCI MEVCUDA
SAYISI ORANI
PROF. DR. AZIZ SANCAR BILIM OKULU | DUYGU DIKER KAPLAN 150 %23
ZIYARETLERI
MERSIN CNR KIiTAP FUARI GEZISi MAHMUT DOGRUL - 44 %7
MERSIN LISE GEZI FARUK GURBUZ OZDEMIR 28 % 5
AYSENUR DEMIRTAS
- S 5z HAKAN KOPCAL - FERHAN YASLI
TUYAP KITAP FUARI GEZISI MAHMUT DOGRUL — ECE DURMUS 127 %19,9
HALUK UGUZ
SANLIURFA KULTUR EGITIM GEZISI ZEKIYE PELIN BUHUR 28 %5
ESKISEHIR — ANKARA KULTUR GEZiSi HAKAN KOPCAL 24 %3,7
®  QOkulun bilimsel aragtirmalan
Herhangi bir bilimsel arastirma bulunmamaktadir.
®  Okulun bilimsel yayinlar
Herhangi bir bilimsel yayin bulunmamaktadir.
®  Spor kuliibii faaliyetleri
Herhangi bir sportif faaliyeti bulunmamaktaalr.
®  (Ogrenci devam durumu
OGRETIM YILI TOPLAM OGRENCI DEVAMSIZLIK NEDENIYLE SINIF TEKRARI YAPAN
SAYISI OGRENCI SAYISI
2020-2021 795 0
2021-2022 767 0
2022-2023 733 0
@®  Sosyal kuliiplerin galismasi
SOSYAL KULUP ADI GERCEKLESTIRILEN FAALIYET
BiLIM-FEN VE TEKNOLOJi KULUBO PROF. DR. AZiZ SANCAR BiLiM OKULU ZIYARETLERI
E TWINNING KULUBU 1 ADET AB PROJESI GERCEKLESTIRILDI
YURUTULMEKTE OLAN 1 ADET E TWINNING PROJESI
GEZI-TANITIM VE TURIZM KULUBU 5 ADET KULTUR VE EGITiM GEZISi
®  Personel devam durumu
YILLAR Sevk Alan Rapor Alan Mazeret izni Alan Zorunlq iziler Harig
S S - Personel Sayisi Alinan lzin Siireleri
2021 34 34 12 0
2022 41 41 10 0
2023 40 40 4 0
®  Rehberlik hizmetleri (yararlanan 8grenci sayisi ve diger faaliyetleri),
YILLAR Rehberlik Hizmt. Yararlanan Kaynastirma Ogrenci Evde Egitim Goren Ogrenci
Ogrenci Sayist Sayisi Sayis!
2021 314 17 1
2022 337 12 1
2023 216 17 1.
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®  Engelli 6grenciler igin kolaylastirici calismalar

ENGELLI OGRENCI SAYISI

YAPILAN CALISMALAR

egitim

1. Orta Diizey Zihinsel Engelli Ogrenciler igin Ozel Alt Sinifin Diizenlenmesi
2. Okul Giris Rampasinin Diizenlenmesi
3.  Asansorlerin bakimi ve kullaniminin kolaylastirimasi. Konu ile ilgili 6zrencilere

®  Okulun dis cevre faaliyet ve proje durumu

Herhangi bir faaliyet ve proje calismasi bulunmamaktadir.

®  Okul ulagim (2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI)

OZEL SERVIS iLE GELEN OGRENCI SAYISI

YURUYEREK GELEN OGRENCI SAYISI

AILESI ILE GELEN GGRENCI SAYISI

260

170

207

e Fiziki mekanlar

Fiziki Mekan Var Yok| Adedi ihtiyag Kullanim
Sikligi
Ogretmenler Odasi VAR 1 0 Stirekli
Bilisim Teknolojileri Sinifi VAR 1 0 Stirekli
Laboratuvar VAR 1 0 Siirekli
Danisma VAR 1 0 Stirekli
. . VAR 1 0 Veli
Zi t¢i Oda
Haret i Ziyaretlerinde
Siirekli
Cok Amacli Salon VAR 1 0 Etkinliklerde
Siirekli
Spor Salonu YOK 0 1
®  Kantin ve Yemekhane Durumu;
Yemekhane bulunmamaktadir. Kantin Durumu ise tabloda belirtilmistir.
. ihtiyac o . e
Isletme K Okula Ogrencilerin Disan Gitmesini | Faydalan
AEpIRAA Getirisi Onleme Durumu
Bigimi Dizeyi
Kira %90 %100 Ogle arasi olmadig icin ogrenciler | ihtiyaclarin karsilanmasinda  gesit
digari gitkamamaktadir. cesitlilii oldugundan ¢ok faydalidir

®  QOkulun Isinma durumu

Okulda kalorifer kazani ve petek diizenegi mevcut olup kalorifer gorevlisi olmadig icin 1sitma iglemi klima ile saglanmaktadir.

®  Sivil savunma galismalari

YAPILAN CALISMALAR

2021

Yangin Tatbikati

Yangm Tiiplerinin Periyodik Kontrolii

2022

Tahiye Tatbikat:
Yangm Tiiplerinin Perivodik Kontrolii

2023

Kalorifer Kazani Periyodik Bakimi
I¢ Tesisat Periyodik Bakim
Paratoner Tesisati Periyodik Bakimi
Tahiye Tatbikati

Yangin Sistemi Periyodik Bakimi
Alkigkan Tesisati Periyodik Bakimi
Topraklama Tesisat: Perivodik Bakim
Yangin Tiiplerinin Perivodik Kontrolii

®  Diger arag ve geregler

Okulda bulunan arag geregler egitim Ggretim ¢alismalarinda etkin bigimde kullaniimaktadir.

®  Okulun yaptigi benzer okullarda olmayan ya da dnclligini okulun yaptigidiger okullara da &rnek

olan galismalar;

“EUROPEAN LANGUAGE LABEL” Etiketi (Tirkiye’de ingilizce Ogretiminde Lider Okul
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®  Okulun diizenledigi panel, konferans vb. sunumlar;

1.
2.
5

iklim Degisikligi ve Farkindalik Egitimi Semineri
Saglik Semineri

Su Verimliligi Semineri

®  Okul/kurumun dnciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldigi 6diiller belirtilir.

1.

2.

Okul Kermesi
Zeka Oyunlarn Calismalan

9D Sinema Etkinligi
isaret Dili Calismalar
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kdltr, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
Olglisiinii gosteren araclarin butiinidiir.

Kurum kiltlirl, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yagam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin biitintidiir, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylagilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
aligilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Guclii oldugu alaniar:
1.Farkli intiyaglari olan é§rencileri desteklemek icin etkin politika
2.0gretmenler arast isbirligi

3.Mesleki yeterliligi gelistirici egitim firsatiar:

4.Yoneticilerin takim ¢alismalarini desteklemesi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1.Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

2.Etkili bir 6gretim igin ihtiyag duyulan kaynaklara erisim
3.Destekleme ve Yetistirme Kurslarina nem

4.Ders disi etkinlik olanaklari
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Toki Ortaokulu Teskilat Semast

Okul Midari

| N

!

( Komisyonlar ] -[ Midir yardimelars ]-[ Kurullar }
| l B
1
< Ogretmen > ( Ogrenci > < Personel \/\/
g ,

Okul Aile
Birligi
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2.8. GZFT Analizi

2.8.1.igsel Faktdrier

1 Simif mevcutlarinin cok kalabalik olmamas

2 Okul personeli ile idare arasindaki iliskilerin uyumlu olmasi.
3 Bilgisayar teknolojisini kuilanabilen Sgretmenlerin cogunlukta olmas: I
4 Yoneticilerin ve 8gretmenlerin teknolojik gelismeleri takip etmesi
5 Yéneticilerin takim galismalarim destekliyor olmasi.
6 Her branstan 6§1;etmen olmasi
¥ Miizik, Gérsel Sanatiar Sinifinin ve Fen Laboratuvarinin Olmas;
8 | Ogrencilerin teneffisieri eglenceli bir sekilde gecirebilmesi icin bahcede oyun cizgi alaniarinin
 bulunmasi.
] Okul yénetimine ve dgretmenlere olan gliven ve ulasilabilirfik.
10 i Kur_um kiirltrﬁrl'.iniin olu}masu. B -

11 Konferans Salonunun Olmas:
12 | Anma ve kutiama térenlerinin amacina uygun gerceklesmesi i

i3 Ozel egitime muhtag olan &grenciler icin destek egitim odasi olmasi

ZAYIF YONLER

23 Personelin hizmetici egitime basvurusunun az olmasi
2 Okulun Spor salonunun yetersizhlmasn
3 Okul bahcesinin kiigiik olmas:
4 | Okulumuzun yerel,ulusal projelerde fazla yer almamasi .
5 Okuida memur bulunmamas:
[ --Yﬁlgsek lisans ve doktora yapan personelin azhg
|
7 Dersliklerin yetersiz olmas:
8  Velilerin egitim ﬁéretim gah;rﬁalarma yeterli ilgiyi gbstermemesi
9 Hizmetli Cah;anlarm{n Azhig:
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2.9.2. Dissal Faktorler

FIRSATLAR
1 Ulagim imkanlarinin fazla olusu
2 Her gitn 10 dakika okuma zamaninin olmasi

3 Okul yénetiminin demokratik, yenilikiere agik, glivenilir ve destekieyici olmas:

4 Gelisim icin kisttli da olsa ilgili velilere sahip olunmas:

TEHDITLER

E Velilerin yeterli bilincte olmamas:

2 Cocuklarin okul disinda sosyal aktiviteler katilimini saglayacak oyun parkiari, futbol sahasi vb.

alanlarin eksikligi

[ 3 Ozel okullarin sayisindaki artis

i 4 | ilgemizin deprem bélgesinde bulunmas:
5 ilgemizin cok gég almast
| 6  Yaz mevsimin erken gelmesi ve havalarin erken i1sinmasi

2.8. Tespitler ve Ihtiyaclar

Okullasma Oran 7
Okula Devam/Devamsizhik

Okula uyum, 0r;/aniasyoh
Ozel Egitime ihtiyac
Duyan Bireyler

Yabanct Ogrenciler
Hayatboyu Ogrenme

hAkadeik Basari
' Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel = Kurumsal Yoneiim

Geligim

Sinif Tekrari

istihdam Edilebilirlik ve
Yénilendirme

Ogretim Yontemleri
Ders Arag ve Geregleri

Rehberlik

32

Kurumsal iletisim

' Bina ve Yerleske
Donanim

Tem_izlili, Hijyen

' Is Guvenligi, Okul
| Glvenligi




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

3.2. MISYON

@

Ogrencilerimizi insan haklarina saygili,
cagdas demokrasiye inanmis, hukukun
(Ustlinliglini benimsemis, sorumluluk bilinci |
gelismis, karsilastigi sorunlarin gﬁzﬁmijnde‘f
'ﬁgkhg ve bilimin geregini yapan, saglikli ve
mutlu yasamayi hedef alan bir birey olarak
etistirmektir.

3.3.VIZYON
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3.4. TEMEL DEGERLER
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Bolim 4

Amag, Hedef ve Géstergeler

EGITIM OGRETIME ERisim

AMAC 1: 15

HEDEF 1.1.
e g Hedefe | pyovent HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
g 15
¥ Oziirli 2 0 0 0 0 0
PG 1.1.1 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci sayisi 3 15
Oziirsiiz 0 0 0 0 0 0
Sayi 15
PG 1.1.2 Siirekli devamsizlik 22 10 S = 0 0
Yapan Ggrenci sayisi Oran 15 34 3 0,7 0,3 0 0
PG 1.1.3 Okulu terk eden dgrenci | SaV! A 0 0 0 0 0 0
sayist ve orani
Oran 10 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.4 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 10
Ogrenci Sayis! 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
Koordinator Okul midir/ Miidiir yardimeis
Birim

is birligi yapilacak | Brans Ogretmenleri, Rehber Ggretmenleri, Okul aile birligi
birimler

- ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Orencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1.1 Ogrencilerin okula devamini artinia calismalar saglanacaktir.

S.1.1.2 Dijital platformlar araciligyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

$.1.1.3 Ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.1.1.4 Ogrencilerin devamsiziik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir,

S.1.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler yapilacaktir.

5.1.1.6 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini | 994291,92

Riskler

Stratejiler

Tespitler - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
- Devamsizligin &nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik yapilmamasi
Ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmas:
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EGITiM OGRETIMDE KALITE

ortalamasi 70 73 75 78 80 83
PG 2.1.2 Tiirkce dersi yilsonu puani ortalamasi 15 20 82 85 87 28 90
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15 75 77 79 81 83 gE
ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 15

ortalamasi 80 82 85 87 88 90
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 15

ortalamasi 70 73 75 78 80 83
PG 2.1.6 Okulun katiim sagladigi ulusal ve 15 1

uluslararas! proje sayisi 5 10 15 20 25
PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 10

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 40 50 60 70 80 90
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Okul mudiri/ Midir yardimcisi
Birim

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler

S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Ggrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

s.2.1.3 Okul Katiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
Stratejiler diizenlenecektir.

S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tegvik edilecektir.
S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

S.2.1.6 Akademik Basariy! Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin
Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

S.2.1.7 Kurum ve &grencilerin projelere katilimini arttirici calismalar yapilacaktir.

Maliyet 1392008,70

Tahmini

-Ogrencilerde diizenli ders galisma aliskanliginin olmamasi
-Ogrencilerden projelere talebin az olmasi

-Bireysel ders calisma programlari hazirlanmasi

-Projelere katilimi arttirici galigmalar yapilmasi

Tespitler

ihtiyaglar
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SOSYAL FAALIYETLER

AMAC3 | duyussal ve fiziksel ola

at esitligi temelinde artirilarak biligsel,
k ve temel hayat becerilerini edinmis

, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1 :
] A
L _ Hedefe | pravcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim o 10
déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal Y 280 350 420 490 560 630
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan &grenci sayisi/orani (%) Oran 10 a4 55 66 77 88 99
PG.3.1.2 Bir egitim ve &gretim yilinda Sayi 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 2ty 280 350 420 430 560
hizmeti faaliyetine katilan ogrenci 10
sayisiforani (%) Oran 33
44 55 66 77 88
PG.3.1.3 Bir egitim ve &gretim yilinda Sayi 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 140 210 280 350 420 430
arisma vb. etkinliklere katilan dgrenci
zay,i, Tt = SresanRend oran 10 22 33 44 55 66 77
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt 420 490 560 595 630 637
basliginda en az bir faaliyete katilan 10
6grenci sayisi/orani Oran 66 77 88 a3 99 100
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim 140 210 280 350 420 490
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina Sayi 20
yénelik olarak diizenlenen alan/mekan 22 33 4 55 66 77
sayisi.
Koordinatér Okul mudiir/ Miidiir yardimaisi
Birim
Is birligi Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler

Stratejiler

5.3.1.1 Her bir 8grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.
$.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢bziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaaiyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alaniarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katiimlan artirilacaktir.

S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

$.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

$.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

5.3.1.6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

$.3.1.7 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

Maliyet 994291,92
Tahmini
Ogrencilerimizi insan haklarina saygil, cagdas demokrasiye inanmis, hukukun UstlinlGgini
Tespitler benimsemis, sorumluluk bilinci gelismis, karsilastigi sorunlarin ¢éziimiinde aklin ve bilimin geregini
yapan, saglikli ve mutlu yasamayi hedef alan bir birey olarak yetistirmektir.
Ogrencilerimizi insan haklarina saygili, cagdas demokrasiye inanmis, hukukun UstlinlUgini
ihtiyaglar benimsemis, sorumluluk bilinci gelismis, karsilastig sorunlanin ¢éziimiinde aklin ve bilimin geregini

yapan, saglikl ve mutlu yasamayi hedef alan bir birey olarak yetistirmektir.
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. PERFOR _ ERGESI

NI B o e ¥

PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 10 140 300 350 400 450 500
sayisi
PG 4.1.2 Akran zorbalig veus_iber Sayi 10 310 350 400 450 500 550
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
6grenci ve veli sayisi Oran 10 48 54 62 70 78 86
PG 4.1.3 Saglikl beslenme ve Sayi 10 120 250 300 350 400 450
obezite ile ilgili konularda verilen Son 10
egitim alan dgrenci sayisi/oran 18 39 47 54 62 70
PG 4.1.4 Hijyen, gida giivenligi, s 10 350 400 450 500 550
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda y 135
verilen egitim alan 6grenci
sayisiforani Oran 10 o 54 62 70 78 86
PG 4.1.5 Sivil savunma egitimlerine S
katilan 8grenci sayisi s 20 625 630 | 632 | 634 | 635 | 637
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 3 3 4 4 5 5

Koordinator
Birim

Okul midir/ Midur yardimcisi

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber gretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler
S.4.1.1-Egitim ortamlari is saghig1 ve giivenligi yénergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig), siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi
gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

" S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin hastaliklar vd.)

Stratejiler afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlan ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet ve acil
durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet 1193150,29

Tahmini

Tespitler -Okul Saghg ve Giivenligi konularinda uzman destegi eksikligi

intiyaclar -Alan uzmanlari ile isbirligi icerisinde egitimler verilmesi
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 0 026 0 028 op
Genel Biitce 288730 377225,74 506538,72 | 693552,81 |958836,75 2824884,02
il L I 178750

Diger (Okul Aile Birlikleri) 232536,88 | 313593,32 | 429371,97 593606,74 |1748858,91

TOPLAM | 467480 610762,62 |820132,04 1122924,78 | 1552443,49 | 4573742,93

2024-2028 Stratejik Plan Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet —]
Amagl [101626,08 [132774.48 178289,57 244114,08 337487,71 994291,92
Amag 2 142276,52  |185884,27 249605,40 341759,71 472482.80 1392008,7
Amac3 [101626,08 [132774.48 178289,57 244114,08 33748771 994291,92
Amagd 12195130 [159329.37 213947,48 292936,89 404985,25 1193150,29
TOPLAM U167480 |61 0762,62  [820132,04 |1 12292478 1552924,49  14573742,93
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Boliim 5

izleme ve Degerlendirme
iMZA SIRKUSU
(")éretrgenler

| SIRA | ADI SOYADI BRANSI iMzA
1 | AHMET GUNAY Beden Egitimi | e
2| FATMA BERRIN KAPLAN Beden Egitimi i [ ]
3 | KUDRET - DEMIREL Beden Egitimi —
4 SADIK 1SIK Beden Egitimi | _
5 [ TEFFiK AKCA Bilisim Teknolojileri ~ %& s
6 | SERCAN YASAR Bilisim Teknolojileri B 11 ]
7 | FARUK SAHIN Din Kiitrii ve Anlak Bilgisi 2 i
[ 8 | AHAMET BALCI Din Kéltiril ve Ahi3k Bilgisi .
| o [ MUSTAFA NORAS Din Kiiltiirii ve Ahl3k Bilgisi .%
10 | AINAN EVLIYACGLU Fen Bilimleri =
11 | DUYGU DiKER KAPLAN Fen Bilimleri
12 | OZGUR SAFAK GELIKEL Fen Bilimieri
13 | sevim VILDIZ UREDI Fen Bilimieri ]
14 | suavip CETIN Fen Bilimleri
15 | TUNCAY | TUNGER FenBilimleri
16 | SEDA MEHL Fen Bilimleri
17| BUSRA ERTEKIN KUSDOGAN | Fen Bilimleri
18 | DOGAN TAS Gorsel Sanatlar
19 | FARUK ULUGULER Gérsel Sanatlar
20 | AHMET FATIH ACIK lIkdgretim Matematik
21 | Al . EROGLU iikégretim Matematik
22 | Al YILDIRIM ilkdgretim Matematik
23 | AYSE TOYGAR ilkdgretim Matematik
24 | HUSEYIN UNOVAR ilkégretim Matematik
25 | ONUR CETIN iIksgretim Matematik
26 | OZtEM OZER ikégretim Matematik o
27 | UMmU NisA GUNDUZ {lkogretim Matematik = o
28 | YUCEL GUR ilkdgretim Matematik -
29 | ECE | DURMUS Ingitizce i%{}f’/ B
30 | FERHAN YASLI Ingitizce Ao
31 | GULPER] TEZCAN Ingilizce 7 YA
32 | HALUK uGuz ingilizce i~ a—
33 | NADIRE HOSTA ingilizce e i
34 | HATICE DIKMEN Ingilizce i,
35 | HiLAL BOLGE Miizik w2
36 | MELEK AKBAS Miizik AN
37 | FARUK AVCE Sosyal Bilgiler i e
| 38 | HIDR uguz Sosyal Bilgiler el
39 | SAIT _ | BUWUT Sosyal Bilgiler ] J’_
40 | ZEYNEP | KESKIN Sosyal Bilgiler - Lo
|41 | HAVVA DIDEM GUNAY Teknoloji ve Tasarim | e
| 42 MAHMUT DOGRUL Teknoloji ve Tasanim c—;;*——
43 | ZELIHA UNVER Teknoloji ve Tasanim T
44 | AYSENUR BILGEN Tiirkce f
45 | DENiZ ATALAY KURT Tirkee o7
46 | SALIH TOKAL Tiirkge Py
47 | GUL AKAN Turkce @y U
48 | ZEVNEP KAPTAN Tirkce ]
49 | RATICE oz Tiirkge M,
50 | OMER YUKSEL Tiirkge ol
51 | UGUR KAYA Tiirkge {
52 | YILDIRAY ERTURK Tiirkge et
| 53 | FARUKG. GZDEMIR Rehberlik L4, A
54 | AYSENUR DEMIRTAS Rehberiik Ol
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